
２０２４（令和６）年度 

山 梨 学 院 大 学 

特 別 任 用 教 員 募 集 要 項 
 

山梨学院大学スポーツ科学部において、特任教員１名を募集します。 

 

趣旨：本公募では、コーチング学分野に関する教育及び研究の経験・業績を有する方を募

集します。スポーツ科学部学生への教育や，自身の専門分野の研究に熱意をもって積極

的に取り組む意欲のある人材を求めています。 

 

所属：山梨学院大学 スポーツ科学部  

 

職名：特任講師または特任助教 

 

担当予定科目：「コーチング論（運動学、運動方法学を含む）」、「トレーニング論」、「競技

スポーツコーチング・トレーニング論」、「競技スポーツ演習（コーチン

グ・トレーニング）」、「スポーツキャリア演習」、「スポーツ専門演習」、

「実技実習系科目」等 

 

業務内容：教育、研究、入試業務、学生支援業務、各種委員会、その他学部が定める業務 

 

採用予定人員：１名 

 

採用予定：２０２５（令和７）年４月１日 

 

任用期間  ３年間（更新の可能性あり） 

＊通算契約期間は 10年を上限とする 

 

専門分野：スポーツ科学、コーチング学、トレーニング学 

 

応募資格：（１）博士の学位を有する方、またはそれと同等の業績を有する方 

（２）本学の教育方針を理解し、教育・研究に情熱を持って取り組むとともに、

学内の管理・運営業務にも積極的に関わり、本学教員としての責務を果

たすことができる方 

（３）スポーツ現場におけるコーチングの経験を有する方 

（４）査読付き国際学術誌掲載論文を有する方 

（５）甲府市もしくはその近郊に居住できる方 

 

 



応募書類： 

（１）履歴書（本学所定様式あり、写真貼付、半年以内に撮影したもの） 

（２）教育研究業績書（本学所定様式あり）、研究業績、教育歴、指導歴、競技歴等一覧 

（３）主要研究業績３点以内（著書・論文等のコピー、もしくは別刷りを提出してくださ

い。また、それぞれ８００字程度の要旨を添えてください。） 

（４）着任後の教育と研究に対する抱負（それぞれ２０００字程度） 

（５）照会の可能な方の推薦状（１通）及びその連絡先（氏名、所属、電話番号、メール

アドレス等） 

 ※履歴書などの本学所定様式の電子ファイルは、下記 URL（山梨学院大学 Web サイト

「採用情報」）に掲載しています。  

URL：https://www.ygu.ac.jp/about/outline/recruit/ 

 

勤務・福利厚生： 

勤務時間は、平日（月～金）8 時間（概ね 9：00～18：00）の裁量労働制を基本とし、 

1 時間を休憩時間とします。教員の勤務時間は、職務の性質上及びその他やむを得ない 

事情等により繰り上げ又は繰り下げることが可能です。休日は土日祝祭日及び法人が 定

める日です。年次有給休暇（各年度 20日）、育児・介護休業等は、本学就業規則により

取得が可能です。給与は年俸制とし、本給（基本給）及び諸手当（福利厚生手当等） と

し、本人の能力、経験、年令、職責等を勘案のうえ、社会的水準、物価、法人の業績等を

考慮して公正に決定します。これらは本学給与規定によります。定年年齢は満 65 歳に

なる年度の末日です。なお「受動喫煙を防止する措置」の事業所対応として、敷地内禁煙

（特定屋外喫煙場所あり）としています。 

 

就業場所：本法人が指定した就業場所（授業の実施については本学のキャンパス） 

 

変更の範囲：業務内容の変更範囲は本法人内でのすべての業務 

就業場所の変更範囲は雇入れ直後の本法人が指定した就業場所と同じ 

 

応募締切日：２０２４（令和６）年９月１７日（火）必着 

 

選考方法：書類審査の後、面接審査によって決定する 

 

応募書類提出方法及び問い合わせ先： 

応募書類（１）～（５）は、下記の電子メールアドレス宛にファイルを添付の上、提出

してください。 

 

E-Mail：yg-jinji@c2c.ac.jp 

 

応募書類（３）を電子メールにて提出できない場合は、下記の宛先まで郵送してくださ

い。 

 



 

〒４００－８５７５ 山梨県甲府市酒折２－４－５ 

山梨学院大学 人事部人事課 

TEL：０５５－２２４－１６５０ 

※封筒の表に「スポーツ科学部特任教員応募書類」と朱書きし、「簡易書留」にて郵送

してください。 

 

その他： 

（１）応募にあたってご提供いただいた個人情報は、本選考以外に使用しません。 

（２）応募書類は全て、選考終了後に責任をもって廃棄します。 

（３）原則として応募書類は返却しません。 

（４）本公募は、研究者人材データベース（ https://jrecin.jst.go.jp/）にも掲載して

います。 

（５）若手研究者の積極的な応募を歓迎します。 


