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【現代ビジネス学部現代ビジネス学科】

氏 名 種　別 タ　　　　　イ　　　　　ト　　　　　ル 　　　　発行所・年月日・掲載誌等

天 沼 英 雄 学術論文 「ﾋﾟｴｰﾙ･ﾌﾞﾙﾃﾞｭｰ教育社会学理論-――階級・権力・不平等の観点――」 山梨学院大学『現代ﾋﾞｼﾞﾈｽ研究』第6号pp3-21　平成25年2月1日

今 井 久 学術論文 「ソーシャルビジネスの可能性－グローバル経済からローカル経済へ―」 山梨学院大学大学院 社会科学研究科『社会科学研究』第33号pp1-18 平成25年2月15日

河 西 秀 夫
学術論文 「グラフ理論による露頭構造と層序の数学的表現」 情報地質、23巻、3号、p109-120　平成24年8月15日

口頭発表 「ディジタルルートマップのプロトタイプの開発(2)」 日本情報地質学会第23回講演会情報地質、23巻、2合、p44-47　平成24年6月21日

青 山 貴 子

その他学術論文
「米国高等教育機関における「教育の質保証」の傾向と課題―米国西部地区基準
協会への訪問調査から―」

山梨学院生涯学習センター紀要『大学改革と生涯学習』第17号pp111-119　平成25年3月27日

評論・解説 「男女共同参画社会の行方：分担によりつながる社会へ」 山梨日日新聞 平成24年9月25日

その他 「地域社会に果たす社会教育委員の役割」 山梨県生涯学習推進センター『生涯学習やまなし』vol.75　平成25年3月

千 田 直 毅

学術論文 「人事等級制度と組織における調整様式の適合―日本企業の人事制度改革に着目して―」 『日本経営学会誌』第30号、pp. 39-50　平成24年12月

その他（共著） 「日本企業におけるグローバルR&D と人的資源管理の相互性に関する一考察」 経営行動科学学会中部部会　於：愛知学院大学栄サテライト　平成24年9月

その他（共著）
「“The complementarity of global R&D and human resource management as
transnational: A case of a production process machine company”」

International Supply Chain Management Symposium and Workshop　平成24年3月

日 高 優 一 郎
その他学術論文

「日本企業のすぐれたマーケティング行動の理解にむけて―過去30年の収益性
データによる海外優良企業と日本主要企業の比較研究―」

IMDS Research Notes　平成24年4月

評論・解説 「時事爽論vol.4 「企業経営と情報収集―消費行動見極め効率向上―」 山梨日日新聞　平成24年11月26日

張 華 学術論文 「温州商人の人的ネットワークの類型形成のメカニズムに関する考察」 山梨学院大学『現代ビジネス研究』第6号pp39-51　平成25年2月1日
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